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Istituto Statale d’Istruzione Superiore “Pitagora”

Prot. n° D2 Zi9 C/14

,g"' E-mail: mtisO0100a@istruzione.it — PEC: mtis00100a@pec.istruzione.it

P.zza Livorno, 2 — 75023 MONTALBANO JONICO (MT)
Tel. 0835/691582 - Fax: 0835/691026

Sito Web: www.isispitagoramontalbano.gov,it
Codice Fiscale 81001850775

Montalbano J.co 06/05/2015

Oggetto: Bando di gara per I’individuazione di esperto esterno all’Istituzione Scolastica per corsi di
aggiornamento del personale ATA A.S. 2014/15.

PREMESSO CHE

PRESO ATTO

PRESO ATTO CHE

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la competenza ad effettuare le Ricostruzioni di Carriera & stata di recente demandata
agli Uffici di Segreteria delle Istituzioni Scolastiche autonome;

che sono pervenute, presso questa Istituzione Scolastica, sentenze emesse dal giudice
del lavoro relative alle Ricostruzione di Carriera effettuate precedentemente dagli USP
e non gestibili ordinariamente tramite la piattaforma ministeriale SIDI;

tale ulteriore attribuzione di competenza comporta un notevole aggravio di impegno
lavorativo in una materia in precedenza demandata all’USP e rispetto alla quale il
personale in servizio non ha ricevuto adeguata formazione;

che dette Ricostruzioni di Carriera richiedono una valutazione attenta e ponderata;

la necessita di aggiornare il personale ATA in servizio presso questa Istituzione
Scolastica;

che presso I’Istituto non & possibile reperire personale attualmente adeguatamente
formato con riferimento alle specifiche professionalita richieste;

che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire
contratto di prestazione d’opera per I’aggiornamento del personale ATA;

il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’autonomia scolastica;

gli articoli 5 e 7-c.6 del D.Lgs n.165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze
cui non puo far fronte con personale in servizio;

che gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/01 — Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa;

il P.O.F. per I’A.S. 2014/15 adottato dal Consiglio d'istituto nella seduta del
30/10/2014;

il Programma annuale 2015 approvato dal consiglio d'Istituto nella seduta del
22/01/2015, delibera n. 28;

il Regolamento relativo dei “Criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera
con esperti esterni ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. n.44/2001” aggiornato ed
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 10/09/2014 delibera n° 64,



EMANA

11 seguente avviso di selezione per I’individuazione di esperti esterni per:

{1 corso di aggiornamento per la RICOSTRUZIONE DI CARRIERA del personale Scolastico, per n. 20 ore;

[I retribuzione oraria omicomprensiva: MAX € 41,32/h, ai sensi del D. 1. 326 del 1995 e del “Regolamento”
sopra citato;

Modalita di partecipazione alla selezione:

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita mediante la compilazione dei seguenti moduli
allegati:

e Schema di domanda (Mod. A) allegato al presente bando;

e Curriculum vitae, specificando se in servizio presso qualche Istituto Scolastico o se esperti esterni e
riportando i dati anagrafici generali, I’indicazione del costo orario lordo richiesto con allegato il
curriculum vitae, che dovra contenere i seguenti dati minimi:

o titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali;

e titoli culturali e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione;

e esperienze analoghe maturate in ambito scolastico.

Termini di presentazione della domanda:

la domanda corredata dagli allegati richiesti, dovra pervenire, entro le ore 12.00 del 16 maggio 2015,
presso la sede di questo Istituto: p.zza Livorno n° 2 — 75023 MONTALBANO J.CO (MT) in busta chiusa con
sopra la dicitura:
Contiene domanda per la funzione di esperto esterno - bando ricostruzione di carriera.
Non fa fede il timbro postale di partenza.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute successivamente alla data di scadenza.
Entro 3 giorni lavorativi dalla data di presentazione delle domande sard individuato ’esperto a cui affidare
I’incarico.

e  Criteri per la selezione:
La selezione tra tutte le offerte pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
ad insindacabile giudizio del gruppo operativo costituito, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, tenendo
conto dei punteggi e dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto sotto riportati:
Tabella per la selezione degli esperti: criteri di valutazione e punteggi:

INDICATORE PESO
%
1 | titoli culturali 50%
2 | esperienze professionali 10%
3 | qualita e pertinenza della qualificazione documentata rispetto agli obiettivi del servizio | 40%
richiesto
1 | Titolo di studio: diploma o laurea Punti 15 : votazione fino a 100.
20: voto compreso tra
101 e 110.
5 punti per la lode.
Master o specializzazione Universitaria, Punti 5 Max 50
con esame finale punti
Dottorato di ricerca Punti 5
2 | Esperienze lavorative: Punti 10
e esperienza almeno decennale sulle Max 10
ricostruzioni di carriera; punti
3 e formazione specifica su ricostruzioni Punti 5 Max 40
di carriera non su piattaforma SIDI; punti
e formazione specifica su ricostruzione
di carriera sulla piattaforma
ministeriale SIDI; Punti 5
e esperto in corsi di aggiornamento sulle
ricostruzioni di carriera.
Punti 30




Tutta la documentazione a corredo della domanda: diplomi, certificati, attestati e altri documenti possono
essere presentati attraverso o:

e Autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione con esatta indicazione di tutti gli elementi
necessari alla valutazione dei titoli);

oppure:

e Fotocopia, accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art.47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, n® 455, attestante la conoscenza del fatto che la
copia ¢ conforme all’originale.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, conseguira I’esclusione del
candidato.

e Perfezionamento d’incarico:

L'esperto individuato ai sensi del presente bando, & invitato a presentarsi presso I’ufficio preposto per il
perfezionamento dell’incarico e solo successivamente alla stipula del contratto potra concordare con il
personale coinvolto nel progetto I’inizio dell’attivita.

11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione l'esperto
esterno individuato.

Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita, previa presentazione di una specifica
relazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti con allegato prospetto delle ore effettuate, sottoscritto
dall'esperto.

Le attivita si svolgeranno nel corso di questo anno scolastico, in orario pomeridiano in base ad un calendario da
concordare con i partecipanti e con I’adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola.

La partecipazione alla gara non vincola I’amministrazione appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.
L’amministrazione appaltante procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida
a insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa.

L’Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

L’inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera 1’esclusione dalla gara.

Le domande pervenute oltre il termine saranno escluse.

Le domande presentate non possono essere ritirate e /o sostituite.

Nessun compenso & riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta.

Si precisa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy).

Il soggetto responsabile del trattamento dei dati personali & individuato nella persona del DSGA Leonardo
Miraglia.

Per eventuali informazioni, contattare il DSGA Leonardo Miraglia — tel. 0835/691582.

I1 presente bando ¢ affisso all'albo e sul sito internet della scuola.

11 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria AMORIGI




MODELLO “A”
Al Dirigente Scolastico
dell’ I.S.I.S. “Pitagora”
p.zza Livorno, 2
75023 MONTALBANO J.CO (MT)

Domanda per partecipazione alla selezione di esperto esterno per corso di formazione sulla ricostruzione di
carriera

Il/1a sottoscritt nat _a

(prov. )il e residente a

(prov. ___ )in Via/P.zza

telefono cellulare e-mail (obbligatoria)
Codice Fiscale Partita IVA

Letto il bando relativo all'individuazione dell'esperto esterno per il corso di formazione sulla ricostruzione di
carriera per complessive n° 20 ore,

chiede

di essere individuato quale esperto professionista per il suddetto Corso
A tal fine

-

dichiara,

sotto la propria personale responsabilita consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

O Oessere cittadino italiano (oppure )
[lgodere dei diritti civili e politici;
OOnon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario ai sensi della vigente normativa;

[Jnon essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

[Jdi essere in possesso dei seguenti titoli valutabili secondo il bando pubblico:

( Saranno considerati e valutati esclusivamente i titoli indicati nelle sezioni sottostanti)

[10Titoli di studio e professionali ( Indicare le votazioni conseguite )

1.

2.

3.
[1[1Pregressa attivita e esperienza lavorativa (la sola valutabile secondo avviso pubblico ):
[171Pubblicazioni e formazione (la sola valutabile secondo avviso pubblico ):

[10di impegnarsi a svolgere i compiti previsti per la realizzazione del progetto.

Allega alla presente il proprio curricula formativo e professionale, in formato europeo, dal quali sono esplicitati
gli elementi dichiarati di cui innanzi, sebbene sia consapevole che saranno considerati e valutati
esclusivamente i titoli dichiarati nelle sezioni della presente domanda.

Il /La sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per incarico di esperto e prima della stipula del
relativo contratto, pema I’esclusione dalla eventuale nomina, a presentare, su eventuale richiesta
dell’amministrazione scolastica, tutta la documentazione comprovante le dichiarazioni rese.



(firma)

Il/1a sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal
titolare del trattamento ai sensi dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari (nome, cognome, luogo
e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o
ad attivita ad essa strumentali.

Data /

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali

(Allegare fotocopia documento di riconoscimento personale valido)



